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L’ASSEMBLEA DI ELETTRONICA S.p.A. 

APPROVA I RISULTATI DELL’ESERCIZIO 2025 
 

• Continuano a migliorare le performance dell’Azienda: ordini acquisiti nel 2025 per 

700,6 €M, Valore della Produzione superiore a 400 €M, fatturato delle vendite e delle 

prestazioni di servizi pari a 304 €M 

• 150 nuovi dipendenti 

• Bilancio consolidato: Valore della Produzione di 515,3 €M con un incremento di  

56,7 €M rispetto a 458,6 €M dello scorso esercizio 

 
Roma, 29 maggio 2026 

 

“I risultati confermano il percorso di crescita costante intrapreso dalla nostra Azienda negli ultimi 

anni. Si tratta di una crescita, prima che nei numeri, nelle competenze, nel capitale umano, 

nell’innovazione. Questi risultati testimoniano la solidità del piano strategico che sta guidando 

l’azienda verso il consolidamento delle proprie competenze core e verso la crescente proiezione 

internazionale, senza dimenticare il mercato domestico e la grande opportunità rappresentata 

dall’Europa”, ha dichiarato Domitilla Benigni, CEO&COO di ELT Group. 

 

ANDAMENTO DELLE PERFORMANCE AZIENDALI 

 

L’Azienda ha archiviato un anno 2025 estremamente positivo, consolidando gli ottimi risultati ottenuti 

nell’anno precedente e, allo stesso tempo, strutturandosi per l’ulteriore crescita prevista nel 2026. 

Questi risultati sono stati raggiunti in un contesto internazionale sempre più competitivo e 

globalizzato, dove però l’azienda sta accrescendo la propria leadership. Nell’ambito di questo trend 

positivo vanno sottolineati: l’andamento positivo degli ordini, i successi ottenuti nella gestione di 

Programmi critici, il miglioramento nella gestione del post-vendita, l’acquisizione crescente di 

opportunità nei bandi europei dello European Defence Fund, l’apertura di nuove geografie, lo 

sviluppo tecnologico proprietario di sottosistemi ad altissimo valore aggiunto, la crescita nei domini 

tradizionali della Difesa Elettronica, il consolidamento del processo di diversificazione nei domini 

cyber e spazio. 
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Le ottime prestazioni su molti Programmi hanno contribuito al posizionamento di ELT Group tra i 

leader mondiali in ambito EMSO (ElectronicMagnetic Spectrum Operation) e fornito un apporto 

decisivo alla soddisfazione di molti End Users e all’acquisizione di nuovi contratti. 

 

Il Valore della Produzione totale è di €M 401,6, con un incremento di €M 28,3 rispetto agli €M 373,3 

dello scorso esercizio. Il fatturato aziendale ammonta a €M 304,0 ed è così suddiviso 

geograficamente: il mercato più importante si conferma ancora l’Italia (56,4%), seguita dall’Europa 

(20,2%), dall’Asia (14,2%) e dal Medio Oriente (9,2%). 

 

L’acquisizione di nuovi ordini ammonta in totale a €M 700,6, un ulteriore record nella storia 

dell’Azienda, che ha superato di 224,7 €M gli ordini acquisiti nell’anno precedente. 

Gli ordini acquisiti riguardano: programmi Europei, Consortili e Sovranazionali per il 47,4%, 

programmi nazionali per il 19,6% e programmi destinati all’esportazione extra UE per il 32,9%.  

 

Sono proseguite le attività di Ricerca, Innovazione e Sviluppo in tutti i domini operativi che nel 2025 

Elettronica S.p.A. ha finanziato direttamente per un valore di 18,6 €M. Tra gli ambiti maggiormente 

indirizzati dalle attività di ricerca e sviluppo ci sono applicazioni di Intelligenza Artificiale nei prodotti 

del portfolio per migliorare le prestazioni di alcune funzioni precedentemente basate su algoritmi 

tradizionali, allungando la vita operativa del prodotto e abilitare nuove funzioni. 

 

In crescita anche il numero di dipendenti che al 31 dicembre si attestavano a 1226 unità con un 

incremento di 150 addetti rispetto al 2024.  

 

Molto positivi sono stati anche i risultati del Bilancio consolidato, che vedono un fatturato di €M 401,2 

in crescita di €M 10,9 rispetto a quello del 2024 ed un valore della produzione di €M 515,3 con un 

incremento di €M 56,7 rispetto agli €M 458,6 dello scorso esercizio. Il Consolidato comprende, oltre 

alla Capogruppo Elettronica SpA, i risultati economici, patrimoniali e finanziari delle società 

controllate. Tra queste ci sono Elettronica GmbH con sede in Meckenheim (Germania), CY4GATE 

S.p.A., EltHub S.r.l., Elettronica for Industry LLC, con sede in Arabia Saudita, SOLYNX Corporation 

con sede in USA e E4Life S.r.l.  
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Bilancio di Sostenibilità 2025: risultati e progresso nelle performance ESG 

 

Il 2025 ha rappresentato per ELT un’ulteriore fase di consolidamento nel proprio percorso verso un 

agire sempre più sostenibile, caratterizzato dalla progressiva integrazione dei fattori ESG nei sistemi 

di governance e nei processi decisionali aziendali. 

 

Il Bilancio di Sostenibilità 2025, redatto su base volontaria dal 2018, si inserisce in questo percorso, 

in coerenza dal 2024 con la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e con gli European 

Sustainability Reporting Standards (ESRS). Il documento offre una fotografia dei risultati raggiunti 

dall’azienda nelle dimensioni ambientale, sociale e di governance, evidenziando un percorso di 

miglioramento continuo e integrazione dei fattori ESG nelle strategie aziendali. 

 

Sul fronte ambientale, ELT rafforza il proprio impegno nella transizione energetica e nella riduzione 

delle emissioni con un’attenzione particolare al contrasto al cambiamento climatico e alla gestione 

degli impatti. Nel 2025, l’energia rinnovabile acquistata raggiunge i 2.317 MWh, mentre le emissioni 

complessive si attestano a 9.113 tonnellate di CO₂ equivalente, con una riduzione del 10% rispetto 

all’anno precedente. Significativa anche la diminuzione delle emissioni da fonti fossili non rinnovabili, 

pari a 1.509 tonnellate di CO₂ equivalente (-46% rispetto al 2024), a conferma dell’efficacia delle 

azioni intraprese.  

 

La dimensione sociale si conferma centrale nella strategia aziendale, con particolare attenzione alla 

valorizzazione delle persone, alla sicurezza sul lavoro e allo sviluppo delle competenze. I risultati 

evidenziano un miglioramento degli indicatori chiave: il tasso di infortuni si riduce all’1% (-12,3% 

rispetto al 2024), mentre le ore di formazione obbligatoria raggiungono quota 5.943 (+6%).  

 

Un ulteriore consolidamento riguarda la governance, anche grazie al conseguimento della 

certificazione ISO 37001, che rafforza la cultura dell’integrità aziendale, confermando un presidio 

sempre più avanzato dei temi di compliance, integrità e cybersecurity, nonché una gestione 

responsabile della catena di fornitura. Prosegue, infatti, il percorso di coinvolgimento della supply 

chain attraverso la piattaforma EcoVadis, con l’obiettivo di promuovere pratiche responsabili e 

sostenibili lungo l’intera catena del valore. Il 70% degli ordini viene infatti effettuato verso fornitori 

sottoposti a valutazione ESG. 
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Nel complesso, i dati del 2025 confermano la solidità del percorso intrapreso dall’azienda, che 

continua a integrare sostenibilità, innovazione e gestione del rischio come leve strategiche per la 

creazione di valore nel lungo periodo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ELT Group  
Da 75 anni è un leader mondiale nei sistemi di Difesa elettronica. Grazie alla gestione innovativa dello spettro 
elettromagnetico, realizzata attraverso tecnologie proprietarie ed integrate, oggi è un Gruppo internazionale 
con un approccio multidominio che copre anche Cyber, Spazio e Biodifesa. 
ELT Group è presente nei principali programmi della Difesa europea con tecnologie all’avanguardia per il 
supporto all’intelligence e per la difesa di equipaggi e di piattaforme. 
Ha il proprio headquarter in Italia ed è presente in 14 Paesi dislocati in 4 continenti attraverso uffici commerciali 
branch e società controllate.   
Ha costruito la propria centralità sul benessere delle proprie persone; infatti, negli ultimi 9 anni,  la Capo Gruppo 
Elettronica SpA ha conseguito la certificazione ‘Great Place to Work’, entrando anche tra le Best Workplaces, 
la classifica delle migliori aziende in cui lavorare in Italia e anche in Europa. È inoltre nella classifica dei ‘Most 
Attractive Employers’. 

 


